
 

 

 

 

 



 
 



планов внеурочной деятельности 
НОО, ООО и СОО 

   

Разработка проекта ООП НОО по 
ФОП НОО 

Март Заместители 
директора 

Проект ООП НОО 

Разработка проекта ООП ООО по 
ФОП ООО 

Март Заместители 
директора 

Проект ООП ООО 

Разработка проекта ООП СОО по 
ФОП СОО 

Март Заместители 
директора 

Проект ООП СОО 

Рассмотрение проектов ООП НОО 

на заседании педсовета 

Вторая 
половина 

марта 

Директор Протокол 

Доработка проекта ООП НОО и 
утверждение ООП НОО 

Апрель Заместители 
директора 

Утвержденная ООП 
НОО 

Рассмотрение проектов ООП ООО 
и СОО на педсовете 

Май Директор Протокол 

Доработка проектов ООП ООО и 
СОО и утверждение ООП ООО и 

ООП СОО 

Вторая 
половина 

августа 

Заместители 

директора 

Скорректированные и 
утвержденные ООП 

ООО, СОО 

Размещение ООП НОО, ООО и 
СОО на сайте 

май Ответственный за 
сайт 

Информация на сайте 

3. Мероприятия по корректировке локальных нормативных актов (ЛНА) 
Экспертиза локальных 

нормативных актов на 

несоответствие требованиям ФОП 

НОО, ООО и СОО 

Февраль Директор, зам. 
директора 

Перечень локальных 

нормативных актов, 

подлежащих 

корректировки 

Создание проектов 

скорректированных локальных 

нормативных актов 

Март Директор, зам. 
директора 

Проекты локальных 
нормативных актов 

Обсуждение и утверждение 
проектов 

Август Директор, зам. 
директора 

Утвержденные 
локальные 
нормативные акты 

4. Кадровое обеспечение 

Проанализировать 

укомплектованность штата для 
обеспечения применения ФОП. 

Выявление кадровых дефицитов 

Март—май Директор, 
руководители ШМО 

Аналитическая справка 

Провести диагностику 
образовательных потребностей 

педагогических работников 

по вопросам перехода 
на применение ФОП 

Март-август Зам. директора Справка 

Проанализировать 

профессиональные затруднения 
педагогических работников 

по вопросам перехода 

на применение ФОП 

Апрель— 

май 

Зам. директора Опросные листы или 

отчет 

Направить педагогических 
работников на обучение 

по программе повышения 

квалификации по вопросам 
применения ФОП 

Апрель— 
июнь 

Зам. директора Приказ, документы 

о повышении 
квалификации 

Перераспределить учебную 
нагрузку педагогических 
работников 

Июнь— 

август 

Директор, 

руководители ШМО 

Тарификационный 

список 

5. Методическое обеспечение 

Разработать методические Апрель— МКУ Управление Методические 



материалы по сопровождению 
реализации федеральных рабочих 
программ по учебным предметам 

август образования, 
общеобразовательны 
е учреждения 

материалы 

Разработать методические 
материалы по сопровождению 

реализации федеральных рабочих 
программ по внеурочной 
деятельности 

Апрель— 

август 

МКУ Управление 

образования, 
общеобразовательны 

е учреждения 

Методические 

материалы 

Обеспечить для руководителей 

школ, заместителей директора по 
УВР, заместителей директора по 

ВР, педагогических работников 

консультационную помощь 
по вопросам применения ФОП 

Январь— 

август 

МКУ Управление 

образования, 
общеобразовательны 

е учреждения 

Рекомендации, 

методические 

материалы Протоколы 

совещаний. 



Приложение №2   

к приказу МБОУ СОШ с. Калмашево 

№ 18 от 30.01.2023г. 

Состав рабочей группы 

МБОУ СОШ с. Калмашево 

для методического сопровождения перехода школы к осуществлению образовательной 

деятельности с применением ФОП 

 

Байков Ринат Абубакерович  – директор школы 

Байкова Асия Афтаховна-Заместитель директора по УВР 

Крымова Сюмбюля Анваровна -Заместитель директора по ВР  

Байкова Роза Рифкатовна- учитель математики и информатики 

Байкова Динара Сагитовна – учитель начальных классов 

Байкова Ильза Хамзиевна - учитель начальных классов 

Гумерова Лилия Римовна- библиотекарь 

Садыкова Гульчачак Рафаилевна- учитель английского языка 

Башмакова Гузел Мидехатовна- учитель химии и биологии 

Крымов Ильдус Ахметович- учитель истории и обществознания 

Хамзина Рита Ринатовна-учитель родного языка и литератур 

Хамзин Шамиль Фанисович-учитель физической культуры  и ОБЖ 
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